
 

 



 

 

คำนำ 
 คู่มือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ประกอบด้วย เกณฑ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาแนว
ปฏิบัติของนักศึกษาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานและบุคลากรที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และ    
การประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

 ทั้งนี้ เพื่อให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจ และยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด  
ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 สมเจตนารมณ์ของการผลิตครู หากมีข้อแนะนำประการใดกรุณาแจ้ง
มายังคณะผู้จัดทำ เพ่ือปรับปรุงให้คู่มือมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นในโอกาสต่อไป 
 

คณะกรรมการบริหารวิชาการและวิชาชีพครู 
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บทนำ 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

 
คำอธิบายรายวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

               ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ การจัดทำแผนกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญและมีทักษะในศตวรรษที่ 21 และบันทึกกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน เลือกใช้และผลิตสื่อ
นวัตกรรมการใช้วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียน วัดและประเมินผล
การเรียนรู้ได้สอดคล้องกับแผนและกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  ดำเนินขั้นตอนการวิจัยในชั้น
เรียน โดยการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สรุปผล อภิปรายผลพร้อมทั้งเขียนรายงานผลการวิจัยและนำเสนอ
การวิจัยเพื่อทำรายงานผลการจัดการเรียนรู้  และพัฒนาผู้เรียน การจัดทำโครงการในสถานศึกษา สัมมนาการ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 และการเข้าร่วมและเรียนรู้จากกิจกรรมความสัมพันธ์ ผู้ปกครอง และชุมชน   
ที่โรงเรียนจัดขึ้น 

วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 

จุดมุ่งหมายของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2   
 1. นักศึกษาสามารถปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ การจัดทำแผนกระบวนการ 
เรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 และบันทึกกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนได้  
   2. นักศึกษาสามารถเลือกใช้และผลิตสื่อนวัตกรรมการใช้วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง 
กับพัฒนาการการเรียนรู้ของผู้เรียนได ้
   3. นักศึกษาสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับแผนและกระบวนการเรียนรู้ 
ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   4. นักศึกษาสามารถดำเนินขั้นตอนการวิจัยในชั้นเรียน โดยการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์  
สรุปผล อภิปรายผลพร้อมทั้งเขียนรายงานผลการวิจัยและนำเสนอการวิจัยเพ่ือทำรายงานผลการจัดการเรียนรู้ 
และพัฒนาผู้เรียน 

   5. นักศึกษาสามารถดำเนินจัดทำโครงการในสถานศึกษาได้ 
   6. นักศึกษาสามารถจัดสัมมนาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

    7. นักศึกษาเข้าร่วมและเรียนรู้จากกิจกรรมความสัมพันธ์ ผู้ปกครอง และชุมชน ที่โรงเรียนจัดขึ้น 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.1 รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครูและปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 1.2  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละรับผิดชอบและซื่อสัตย์ ต่องานที่ได้รับ
มอบหมายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ  และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ศิษย์ ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ เสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   1.3  มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิและให้เกียรติคนอื่น มีความ
สามัคคีและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ ใช้เหตุผลและปัญญาในการดำเนินชีวิตและการตัดสินใจ 
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 1.4  มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการและคิดแก้ปัญหา
ทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม การทำงานและสภาพแวดล้อม โดยอาศัยหลักการ 
เหตุผลและใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรู้สึกของผู้อื่นและประโยชน์ของสังคมส่วนรวม 
มีจิตสำนึกในการธำรงความโปร่งใสของสังคมและประเทศชาติ ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและความไม่ถูกตอ้ง 
ไม่ใช้ข้อมูลบิดเบือนหรือการลอกเลียนผลงาน 

 2.  ด้านความรู้   
  2.1  มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎีเนื้อหาสาระด้านวิชาชีพของครูอาทิค่านิยมของครู 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป็นครูจิตวิทยาสำหรับครู จิตวิทยาพัฒนาการ 
จิตวิทยาการเรียนรู้เพื่อจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรี ยน หลักสูตรและ
วิทยาการ การจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้การ
วัดประเมิน การศึกษาและการเรียนรู้การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน และภาษาเพื่อการ
สื่อสารสำหรับครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะการทำงานวิจัยและวัด
ประเมิน ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ และทักษะศตวรรษท่ี 21 มีความรู้ความเข้าใจในการบูรณาการความรู้กับ
การปฏิบัติจริงและการบูรณาการข้ามศาสตร์อาทิ การบูรณาการการสอน (Technological Pedagogical 
Content Knowledge: TPCK) การสอนแบบบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี กระบวนการทาง
วิศวกรรมและคณิตศาสตร์  (Science Technology Engineering and Mathematics Education: STEM 
Education) ช ุมชนแห ่งการเร ียนรู้  (Professional Learning Community: PLC) และม ีความร ู ้ ในการ
ประยุกต์ใช้ 
  2.2  มีความรู้และเนื้อหาในวิชาชีพ ด้านหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติอย่างลึกซึ้ง 
ถ่องแท้รวมทั้งบริบทของอุตสาหกรรม มาตรฐานอุตสาหกรรมและ/หรือมาตรฐานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในสาขาวิชา
เฉพาะต่างๆ มีความสามารถในการใช้เครื่องมือ การซ่อมแซม การบำรุงรักษา การสร้างการพัฒนากระบวนการ 
ขั้นตอนในการทำงาน โดยคำนึงถึงผลดีและผลเสีย ความปลอดภัยของอุปกรณ์ผลิตภัณฑ์และชีวิตและทรัพย์สิน
ของผู้ปฏิบัติงานและผู้บริโภค สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการที่เกี่ยวข้องและนำไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม โดยมีผลลัพธ์การเรียนรู้และเนื้อหาสาระด้านมาตรฐานผลการเรียนรู้     
ด้านความรู้ของแต่ละสาขาวิชาตามเอกสารแนบท้าย 
  2.3  เข้าใจชุมชน เข้าใจชีวิต มีความรู ้บริบทอุตสาหกรรม สถานประกอบการ เข้าใจโลกและ        
การอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม        
และสามารถนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางาน 
และพัฒนาผู้เรียน 

2.4  มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน  
2.5  ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าและความสำคัญของศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและนำมา 

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน พัฒนาผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน 
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 3.  ด้านทักษะทางปัญญา  
 3.1  คิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล สื ่อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลายอย่างรู้เท่าทัน เป็นพลเมืองตื่นรู้ มีสำนึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงในโลก
ยุคดิจิทัล เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม (Platform) และโลกอนาคต นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ
วินิจฉัยแก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ โดยคำนึงถึงความรู้ หลักการทางทฤษฎี ประสบการณ์
ภาคปฏิบัติ ค่านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ บรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

3.2  มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในการคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ 
 3.3  เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และคุณลักษณะความเป็นผู้ประกอบการที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและประเทศไทย 4.0 เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยสามารถประยุกต์ใช้ความรู้จาก
การทำวิจัยรวมทั้งการถ่ายทอดความรู้แก่ชุมชนและสังคม 

 4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  4.1  เข้าใจและใส่ใจอารมณ์ความรู้สึกของผู้อื่น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และทาง
สังคม 
  4.2  ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ทำงานเป็นทีม เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
  4.3  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม สามารถ
ช่วยเหลือและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ 
  4.4  มีภาวะผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถชี้นำและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา
ชุมชนและสังคมอย่างสร้างสรรค์ 

 5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5.1  มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อเข้าใจ
องค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาทางการศึกษาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
  5.2  สื่อสารกับผู้เรียน พ่อแม่ผู ้ปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม และผู้เกี ่ยวข้องกลุ่มต่าง ๆ         
ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใช้การสื่อสารทางวาจา การเขียน หรือการนำเสนอด้วยรูปแบบต่าง ๆ 
โดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมต่าง ๆ ที่เหมาะสม 
  5.3  มีความสามารถในการสืบค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถใช้โปรแกรมสำเร็จรูปที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การทำงาน การประชุม การจัดการ
และการสารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ดีในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของ
ข้อมูลและสารสนเทศ อีกท้ังตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน 

 6. ด้านทักษะปฏิบัติ (Psychomotor Skill) (ถ้ามี( 
  6.1  สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื่อในการสร้างหลักสูตรรายวิชา การออกแบบเนื้อหาสาระ 
กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสาร  การวัดและประเมินผู้เรียน  การบริหารจัดการชั้น
เรียน  การจัดการเรียนโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน  แหล่งการเรียนรู้แบบเปิดได้อย่าง
เหมาะสมกับสภาพบริบทที่ต่างกันของผู้เรียนและพ้ืนที่ 
  6.2  สามารถในการนำความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ออกแบบ
กิจกรรม  การจัดเนื้อหาสาระ  การบริหารจัดการ และกลไกการช่วยเหลือ แก้ไขและส่งเสริมพัฒนา ผู้เรียนที่
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ตอบสนองความต้องการ  ความสนใจ  ความถนัด และศักยภาพของผู้เรียนที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล     
ทั้งผู้เรียนปกติและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ หรือผู้เรียนที่มีข้อจำกัดทางกาย 
  6.3 จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ เรียนรู้ผ่านการ
ลงมือปฏิบัติและการทำงานในสถานการณ์จริง ส่งเสริมการพัฒนาการคิด การทำงาน การจัดการเผชิญ
สถานการณ์  ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้  คิดเป็น ทำเป็น  โดยบูรณาการการทำงานกับการเรียนรู้แ ละคุณธรรม
จริยธรรม  สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อต้องกัน แก้ไขปัญหาและพัฒนาด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยและ
รับผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีสุด 
  6.4 สร้างบรรยากาศ จัดสภาพ แวดล้อม สื่อการเรียน แหล่งวิทยาการ และภูมิปัญญาทั้งในและนอก
สถานศึกษา เพ่ืออำนวยความสะดวกและร่วมมือกันพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ มีความรอบรู้ มีปัญญารู้
คิดและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
  6.5 สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะศตวรรษท่ี 21 เช่น ทักษะการเรียน ทักษะการรู้
เรื ่อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงานแบบร่วมมือ ทักษะการใช้ภาษาเพื่อการสื ่อสาร ทักษะ
เทคโนโลยี และการดำเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำทักษะเหล่านี้มาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนและการพัฒนาตนเอง 
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บทท่ี 1 
 

เกณฑ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

ระยะเวลาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  .......................................................................................... 
 
 เพื ่อให้การปฏิบ ัต ิการสอนในสถานศึกษา 2 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธ ิผล  
ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  จึงได้กำหนดเกณฑ์ดังนี้ 

1. กำหนดให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษาที่เปิดสอนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และผ่านการประเมินคุณภาพสถานศึกษาเรียบร้อยแล้ว 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษานำเอาองค์ความรู้ด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียนที่
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างกลมกลืนและมีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างคณะครู ผู ้บริหาร นักเรียน  และ
ผู้ปกครองในโรงเรียนที่ฝึกประสบการณ์  

4. ส่งเสริมให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
5. ส่งเสริม และสนับสนุนให้นักศึกษาได้เรียนรู้ปัญหาและอุปสรรคในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

อย่างแท้จริง  ตลอดจนทักษะในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา โดยใช้หลักเหตุผล   
6. ปลูกฝังการมีวินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย มีภาวะความเป็นผู้นำ ผู้ตาม 

สามารถทำงานเป็นทีม 
7. อาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาจะต้องยึดเนื้อหารายละเอียดของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

ในเนื้อหาของแนวทางการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานทุกด้าน 
8. การนิเทศปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 โดยอาจารย์นิเทศก์จากสาขาวิชา ครูพี ่เลี ้ยง และ

ผู้บริหารสถานศึกษาที่นักศึกษาปฏิบัติการสอน โดยประเมินการเข้าร่วมการปฐมนิเทศ การฝึกปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา การสัมมนา และการส่งงาน 

9. การประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 จะอาศัยข้อมูลจากอาจารย์นิเทศก์  ครูพี่เลี้ยง
ผู้บริหารสถานศึกษา และกรรมการสถานศึกษา  โดยกำหนดการประเมิน 3 ครั้ง ดังรายละเอียดดังนี้ 

-  ครั้งที่ 1    :  สัปดาห์ที่ 3-5 ของภาคเรียน      ................................................................................................  
-  ครั้งที่ 2   :  สัปดาห์ที่ 7-9 ของภาคเรียน      ................................................................................................  
-  ครั้งที่ 3   :  สัปดาห์ที่ 11-14 ของภาคเรียน   ...............................................................................................  

10. นักศึกษาบันทึกวิดีทัศน์จัดการเรียนรู้ส่งอาจารย์นิเทศก์ จำนวน 1 คาบเรียน 
11. หลังเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 นักศึกษาจะต้องกลับ

มาร่วมสัมมนา เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์ที่ได้รับ   
 
 
 
 



6 
 

 

มาตรฐานคุณสมบัติของสถานศึกษาสำหรับปฏิบัติการสอน 
 มาตรฐานคุณสมบัติของสถานศึกษาสำหรับปฏิบัติการสอน ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา        
เรื่อง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติของสถานศึกษาสำหรับปฏิบัติการสอน พ.ศ. 2549 

 ก. มาตรฐานด้านกระบวนการ ประกอบด้วยมาตรฐานและตัวบ่งชี้การพิจารณาดังต่อไปนี้ 
  (1)  สถานศึกษามีการจัดการองค์การ โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบครบวงจรให้
บรรลุเป้าหมายการศึกษา โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 
   (1.1)  สถานศึกษามีการจัดองค์การ โครงสร้างการบริหาร และระบบการบริหารงาน 
อย่างเป็นระบบ 
   (1.2)  สถานศึกษามีการบริหารเชิงกลยุทธ์  
   (1.3)  สถานศึกษามีการบริหารโดยหลักการมีส่วนร่วม 
   (1.4)  สถานศึกษามีการตรวจสอบและถ่วงดุล 
  (2)  สถานศึกษาส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา  
โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 
   (2.1)  สถานศึกษามีระบบและกลไกในการส่งเสริมความสัมพันธ์และร่วมมือกับชุมชน  
ในการพัฒนาการศึกษา 
   (2.2)  สถานศึกษามีก ิจกรรมที ่ ส ่ ง เสร ิมความสัมพันธ ์ และความร ่วมมือกับช ุ มชน  
ในการพัฒนาการศึกษา 
  (3)  สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และความ
ปลอดภัยของผู้เรียน โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 
   (3.1)  สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่สะอาด เป็นระเบียบ และปลอดภัย 
   (3.2)  มีระบบป้องกันให้สถานศึกษาปลอดสารพิษ สิ่งเสพติด อาชญากรรม และอบายมุข 
   (3.3)  สถานศึกษามีสาธารณูปโภค 
   (3.4)  สถานศึกษามีสิ ่ งอำนวยความสะดวกให้ครู และบุคลากรอย่ าง เพี ยงพอและ  
มีสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  (4)  สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ครู ตามความจำเป็นและเหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ      
โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 
   (4.1)  สถานศึกษาจัดครูเข้าสอนตรงตามสาขาวิชา หรือความถนัด หรือ ความรู้ความสามารถ 
   (4.2)  ครูได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับเรื่องที่ใช้สอนหรือปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับ
สภาพการเปลี่ยนแปลง 
   (4.3)  สถานศึกษาส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 
  (5)  สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักสูตรตามความต้องการของผู้เรียนและ
ท้องถิ่น  โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 
   (5.1)  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพและความต้ องการ  
ของท้องถิ่นโดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
   (5.2)  สถานศึกษามีการจัดแนวการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับหลักสูตร ความต้องการของ
ผู้เรียน ท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม ให้สามารถเชื่อมโยง แก้ปัญหาท้องถิ่นได้ นำไป
ปฏิบัติได้จริง 
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  (6)  สถานศึกษาจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยพิจารณาจากตัว
บ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 
   (6.1)  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติและสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
   (6.2)  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
   (6.3)  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ 
   (6.4)  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่บูรณาการ เชื่อมโยงสาระความรู้ ทักษะด้านต่างๆ และแนวคิดของสิ่งที่เรียนรู้ 
ในห้องเรียนกับความจริงของชีวิต รวมทั้ง ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ต้องปฏิบัติในสังคมร่วมกับผู้อ่ืน 
   (6.5)  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน และความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  
   (6.6)  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และ กิจกรรมเสริม
หลักสูตรให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างครบถ้วน ทั้งด้านดนตรี ศิลปะ และกีฬา 
   (6.7)  สถานศึกษามีการประเมินพัฒนาการของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย และต่อเนื่อง 
   (6.8)  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการบริหาร กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริม
หลักสูตรให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนและรักสถานศึกษา 
 
 ข. มาตรฐานด้านปัจจัย ประกอบด้วยมาตรฐานและตัวบ่งชี้การพิจารณาดังต่อไปนี้ 
  (1)  ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดี  โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 
   (1.1)  ผู้บริหารอุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   (1.2)  ผู้บริหารมีความเมตตากรุณา มีความรับผิดชอบ ยุติธรรม และซื่อสัตย์ 
   (1.3)  ผู้บริหารมีการครองตนที่ดี ไม่มีหนี้สินพ้นตัว ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุขและสิ่งเสพติด 
  (2)  ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการ โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ 
ดังต่อไปนี้ 
   (2.1)  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง 
   (2.2)  ผู้บริหารมีความเป็นผู้นำ มีมนุษยสัมพันธ์ และเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้อง 
   (2.3)  ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย 
   (2.4)  ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการและหลักการบริหารจัดการ 
  (3) ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีคุณธรรม และจริยธรรม โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 
   (3.1)  ครูมีความเอ้ืออาทร เข้าใจ และเอาใจใส่ผู้เรียนทุกคนอย่างสม่ำเสมอและ เท่าเทียมกัน 
   (3.2)  ครูมีมนุยษสัมพันธ์ ควบคุมอารมณ์ได้ และรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
   (3.3)  ครูมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ตรงต่อเวลา และอุทิศตนให้กับการพัฒนาผู้เรียน 
   (3.4)  ครูวางตนเหมาะสม เป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องความประพฤติ บุคลิกภาพ 
   (3.5)  ครูมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู 
   (3.6)  ครูศึกษาหาความรู้ และพัฒนาการสอนอยู่เสมอ 
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  (4)  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       
โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 

   (4.1)  ครูรู้เป้าหมายของการจัดการศึกษา และเป้าหมายหลักสูตร 
   (4.2)  ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร และจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
   (4.3)  ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในช่วงชั้นที่ 1 ถึงช่วงชั้นที่ 4 
   (4.4)  ครูสามารถประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริงและอิงพัฒนาการของผู้เรียน มีการ
ประเมินเพื่อวินิจฉัยจุดเด่น จุดด้อย การประเมินเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและการประเมินเพื่อตัดสินผล  
การเรียน 
   (4.5)  ครูนำผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับการเรียนและเปลี่ยนการสอนเพื่อพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 (5)  ครูมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ คิดวิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาการเรียน   
การสอน  โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 
   (5.1)  ครูมีนิสัยรักการแสวงหาความรู ้และข่าวสารข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เพื ่อนำมาพัฒนา 
การเรียนการสอน 
   (5.2)  ครูมีความสามารถในการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
   (5.3)  ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและแก้ไขสถานการณ์ได้ 
 (6)  ครูมีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 
   (6.1)  ครูที่จบระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
   (6.2)  ครูที่สอนตรงตามวิชาเอก/โท 
   (6.3)  ครูได้สอนตรงกับความถนัด 
   (6.4)  ครูได้รับการพัฒนาในวิชาที่สอนปีละไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง 
 (7)  สถานศึกษามีหลักสูตรที ่เหมาะสมกับผู ้ เร ียนและท้องถิ ่น มีส ื ่อการเร ียนการสอนที ่ เ อ้ือ  
ต่อการเรียนรู้ โดยพิจารณาจากตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 
   (7.1)  สถานศึกษามีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมาย
การศึกษาและความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น 
   (7.2)  สถานศึกษามีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 (8)  สถานศึกษามีอาคารสถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ 
   (8.1)  สถานศึกษามีอาคาร สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอ 
   (8.2)  สถานศึกษามีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่จำเป็นต่อการเรียนการสอน 
 (9)  สถานศึกษามีการจัดองค์การ โครงสร้าง และการบริหารงานอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ความพร้อม     
ในการเป็นโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
   (9.1)  สถานศึกษามีการกำหนดแผนเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในแผนพัฒนา 
   (9.2)  สถานศึกษามีการกำหนดผู้รับผิดชอบงานเกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   (9.3)  สถานศึกษามีระบบการดูแล นิเทศและประเมินผลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
   (9.4)  สถานศึกษาจัดและส่งเสริมให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพจัดกิจกรรมการเรียน      
การสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียน รู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบ และสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
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   (9.5)  สถานศึกษากำหนดงานให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูอย่างเหมาะสมและตรงตาม
สาขาวิชาของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
   (9.6)  สถานศึกษามีการกำหนดแผนกลยุทธ์จากการมีส่วนร่วมของบุคลากรที ่เกี ่ยวข้อง  
เป็นแผนแม่บทการพัฒนาโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
   (9.7)  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูกับบุคลากรที่เก่ียวข้องของโรงเรียน 
   (9.8)  สถานศึกษาจัดกิจกรรมในท้องถิ่นที่ให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้เข้าร่วมเพ่ือ
รู้จักบุคคลสำคัญและขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น 
   (9.9)  สถานศึกษามีการจัดสวัสดิการที่จำเป็นแก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   (9.10) สถานศึกษาสามารถจัดโอกาสให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเข้าร่วมกิจกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ การพัฒนานักเรียน      
และกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูอ่ืนๆ 
  (10)  ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยพิจารณาจากตัว
บ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 
   (10.1)  ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายและกระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
   (10.2)  ผู้บริหารมีการวางแผนบริหารจัดการเกี่ยวกับการเป็นหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   (10.3)  ผู้บริหารมีความสามารถในการประสานงานและร่วมมือกับสถาบันผลิตครูและผู้เกี่ยวข้อง
ในการพัฒนานักศึกษา และการจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
  (11)  ครูมีความสามารถในการเป็นครูพี่เลี ้ยงนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน โดยพิจารณาจาก 
ตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 
   (11.1)  ครูรู้และเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายและกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   (11.2)  ครูมีทักษะและเทคนิคในการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
   (11.3)  ครูครองตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามจรรยาบรรณครู และการเป็นครูมืออาชีพ 
   (11.4)  ครูมีความสามารถในการประสานงานและร่วมมือกับสถาบันผลิตครูและผู้เกี่ยวข้องใน
การพัฒนานักศึกษา และการจัดการฝึกปฏิบัติการสอน 
 
มาตรฐานครูพี่เลี้ยง 
 มาตรฐานครูพี ่เลี ้ยง ตามประกาศคุรุสภา เรื ่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษา      
เพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2557 ดังนี้ 

1. มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีและตรงกับสาขาวิชาที่นักศึกษาปฏิบัติการสอน 
2. มีประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกว่า 3 ปี และตรงกับสาขาวิชาที่นักศึกษาปฏิบัติการสอน 
3. มีคุณลักษณะของความเป็นครู 
 
 
 
 

 



10 
 

 

มาตรฐานอาจารย์นิเทศก์ 
 
 1.  อาจารย์นิเทศก์ต้องมีประสบการณ์ในการนิเทศ ไม่น้อยกว่า 2 ปี กรณีมีประสบการณ์นิเทศต่ำ
กว่าที่กำหนดต้องมีอาจารย์ที่ทำหน้าที่เป็นอาจารย์นิเทศก์พ่ีเลี้ยง 
 2.  สัดส่วนอาจารย์นิเทศก์ต่อนิสิตนักศึกษา ต้องไม่เกิน 1 : 10 
            3.  มีหลักเกณฑ์ในการมอบหมายภาระงานให้กับผู้ทำหน้าที่อาจารย์นิเทศก์ท่ีชัดเจน 
            4.  มีการประชุมสัมมนาอาจารย์นิเทศก์ เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันเก่ียวกับคู่มือการนิเทศและ
เกณฑ์การนิเทศ 
            5.  มีคู่มือการนิเทศการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ สำหรับอาจารย์นิเทศก์ โดยมีเอกสาร/แบบฟอร์มในการนิเทศนิสิตนักศึกษาท่ีชัดเจน 
            6.  มีคู่มือการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชา
เฉพาะสำหรับนิสิตนักศึกษา 
            7.  มีการนิเทศการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
            8.  มีการนิเทศการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อภาคเรียน
โดยการนิเทศแบบใดแบบหนึ่งหรือการนิเทศแบบผสมผสานหลากหลายรูปแบบ ทั้งการนิเทศแบบตัวต่อตัวหรือ
การนิเทศผ่านเทคโนโลยีการสื่อสาร หรือเทคโนโลยีดิจิทัลต่างๆ ที่มีหลักฐานเชิงประจักษ์แสดงให้เห็นถึง
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และนิสิต/นักศึกษา เพ่ือพัฒนาการฝึก
ปฏิบัติการสอนของนิสิต/นักศึกษา ที่เป็นระบบและมีความน่าเชื่อถือได้ รวมทั้งจัดให้มีการสะท้อนคิดเพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึงและเป็นระบบ 
            9.  มีหลักฐานการนิเทศนิสิตนักศึกษา ที่จัดเก็บเป็นระบบพร้อมรับการตรวจสอบ 

ข้อปฏิบัติของการฝึกปฏิบัติการสอน ระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
  1.  นักศึกษาต้องสอนตรงสาขาวิชาเอก 
  2.  ครูพ่ีเลี้ยงจะต้องเป็นครูประจำการในสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปี และสอนในวิชา 
ที่รับนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน  
  3.  นักศึกษาจะต้องมีชั่วโมงในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาชีพเฉพาะไม่น้อยกว่า 8 – 12 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ กรณีท่ีมีชั่วโมงปฏิบัติการสอนไม่ครบกำหนด จะต้องมีโครงการเพ่ิมเติม คิดเป็นเวลาที่เทียบเท่ากับ
ชั่วโมงท่ีขาดหายไป 
  4.  ตารางสอนครูพ่ีเลี้ยงกับนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน เป็นตารางเดียวกันเพ่ือให้ครูพ่ีเลี้ยงสามารถเข้า
ดูแลขณะที่นักศึกษาสอนได้ 
  5.  ภาระงานประจำชั้นให้รับผิดชอบในส่วนที่เป็นภาระงานของครูพ่ีเลี้ยง 
  6.  นักศึกษาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  ห้ามขาดทุกกรณี   

- ลาป่วย ลาได้ไม่เกิน 3 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 1 วัน  หากเกิน 3 วัน ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
- ลากิจ  ลาได้ไม่เกิน 3 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 1 วัน 
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บทท่ี 2 
 

แนวปฏิบัติของนักศึกษาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
 

ระยะเวลาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ........................................................................................... 
 

1. ฝึกปฏิบัติวิชาชีพในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional learning community; PLC( 
  1.1 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงและทีมครู 
     1.2 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยสังเกตการ
จัดการเรียนรู้ร่วมกับทีมครูและบันทึกการสังเกตชั้นเรียน  

    1.3 สะท้อนผลการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ให้ดีขึ้น 

2. ฝึกปฏิบัติงานในหน้าที่ครู 
  
3. ศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
  
4. ผลิตและเลือกใช้สื่ออย่างมีนวัตกรรม 
  
5. เรียนรู้จากการสะท้อนผลหลังการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
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บทท่ี 3 
 

บทบาทหน้าที่ของหน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 
  

 ผู้บริหารสถานศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญยิ่งในการจัดประสบการณ์
วิชาชีพครู  ซึ่งอาจจะจำแนกบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูต่อไป 
 
 1.  ให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนักศึกษา 
 2.  ให้การปฐมนิเทศ แนะนำนักศึกษาท่ีมาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 
 3.  มอบหมายงาน ควบคุม ดูแล และนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษาให้ดำเนินไป
อย่างถูกต้องเรียบร้อย 
 4.  จัดครูที่มีคุณสมบัติเพ่ือทำหน้าที่เป็นครูพี่เลี้ยง ดังนี้ 
   4.1  ครูพ่ีเลี้ยงมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีและมีประสบการณ์การสอนในรายวิชาตรงกับ
สาขาวิชาที่นักศึกษาปฏิบัติการสอน  
   4.2  ครูพ่ีเลี้ยงจะต้องเป็นครูประจำการ มีประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกว่า 2 ปี  
หรือมีประสบการณ์การสอนในรายวิชาตรงกับสาขาวิชาที่นักศึกษาปฏิบัติการสอน 
   4.3  ครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรสี่ปี) สามารถใช้ร่วมกับ
ครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาชั้นปีที่ 4  
   4.4  ครูพ่ีเลี้ยงของชั้นปีที่ 2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรสี่ปี) ต้องไม่เป็นครูพ่ีเลี้ยง 
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 4  
 5.  ติดตามประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามแบบประเมินที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
 6.  ควบคุมดูแล ความประพฤติ และการปฏิบัติตนของนักศึกษา 
 7.  สรุปผลการประเมินของครูพี่เลี้ยง และผู้บริหาร ทำหนังสือส่งตัวนักศึกษา/เอกสารกลับ
มหาวิทยาลัย 
 8.  ให้ข้อเสนอแนะแก่มหาวิทยาลัยในการปรับปรุงกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ในสถานศึกษา 
 
บทบาทหน้าที่ของครูพี่เลี้ยง 

 ครูพี่เลี้ยง หมายถึง บุคลากรประจำการที่ผู้บริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมอบหมายให้
คำแนะนำ ดูแล ช่วยเหลือนักศึกษา ตามลักษณะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ตลอดจน 
มีอำนาจในการปกครอง อบรม และประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู บทบาทและหน้าที่ของ 
ครูพ่ีเลี้ยงในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา มีดังนี้ 
  1.  พบนักศึกษาให้คำแนะนำ นัดหมายการปฏิบัติงาน 
  2.  สาธิตการสอนหรือประสานงานกับบุคคลอ่ืนมาเป็นผู้สาธิตการสอน 
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 3.  มอบหมายงานให้นักศึกษาช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 4.  ครูพ่ีเลี้ยงแนะนำและร่วมวางแผนการสอน จัดทำสื่อร่วมกับนักศึกษาสำหรับนำไปใช้สอนพร้อม
กับช่วยเหลือ สังเกตการสอนของนักศึกษาเพ่ือหาจุดแก้ไข 
 5.  ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ และสื่อการสอน ปรับปรุงแก้ไข อนุญาตให้นักศึกษานำไปใช้สอน 
พร้อมสังเกตการณ์สอน และประเมินผลการสอนในชั้นเรียนลงในแบบประเมินผล และบันทึกหลังสอน 
 6.  เมื่อสิ้นสุดการสอนครูพ่ีเลี้ยงร่วมสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้กับนักศึกษา และผู้ร่วมสังเกต 
ท่านอ่ืนๆ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาชั้นเรียนในครั้งต่อไป 
 7.  ครูพ่ีเลี้ยงประเมินนักศึกษาตามแบบประเมินของมหาวิทยาลัย 
 8.  สรุปผลการประเมินส่งให้ผู้บริหารสถานศึกษา 
 
บทบาทหน้าที่ของอาจารย์นิเทศก์ 

1. ให้คำแนะนำนักศึกษาในด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู งานในหน้าที่ครู การปรับตัว  
การปฏิบัติงาน การแต่งกายตามระเบียบและความมีวินัยในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 

2. ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ สื่ออุปกรณ์ และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับ       
การจัดการเรียนรู้ 

3. ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ และติดตามพัฒนาการการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียนของนักศึกษา
อย่างสม่ำเสมอ 

4. ประสานงานกับครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือช่วยเหลือ/แก้ปัญหาหรือส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ของนักศึกษา 

5. ทำหน้าที่ประเมินนักศึกษาตามแบบประเมินที่กำหนด 
6. แจ้งข้อมูลต่อศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทันที ในกรณีท่ีพบว่าเกิดปัญหาเกี่ยวกับนักศึกษา 

ทั้งในด้านการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน 
 
การดำเนินงานศนูย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยนครพนม 

 1. การกำหนดสถานที่ฝึก  
           ศูนย์ฝึกประสบการณ์และพัฒนาวิชาชีพครู และสาขาวิชาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม เป็นผู้พิจารณากำหนดสถานที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  
โดยการสำรวจข้อมูลจากโรงเรียน เพ่ือกำหนดเป็นเครือข่ายสถานศึกษาร่วมพัฒนาวิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม โดยดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1.1 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำรวจข้อมูลรายชื่อโรงเรียนจากสาขาวิชา  
1.2 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสำรวจความต้องการของโรงเรียนในการรับนักศึกษา 

ปฏิบัติการสอน ได้แก่ จำนวนนักศึกษาและสาขาวิชาที่โรงเรียนมีความต้องการ  
1.3 โรงเรียนส่งหนังสือตอบรับมาที่ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
1.4 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแจ้งข้อมูลการตอบรับให้สาขาวิชาทราบ 
1.5 นักศึกษาเลือกโรงเรียน 
1.6 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแจ้งรายชื่อ จำนวนนักศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ ที่จะ 

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาให้โรงเรียนทราบ 
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 2. การเตรียมนักศึกษา 
  2.1  ศูนย์ฝึกประสบการณ์และพัฒนาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ดำเนินการ
จัดประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่เลี้ยง เพื่อชี้แจงนโยบาย และแนวปฏิบัติต่าง ๆ เกี่ยวกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
  2.2  ศูนย์ฝึกประสบการณ์และพัฒนาวิชาชีพครู และสาขาวิชาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม จัดปฐมนิเทศนักศึกษาเก่ียวการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ในรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  

 3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์  
  ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ดำเนินการจัดปฐมนิเทศ   
การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ในภาพรวม และได้ดำเนินการเตรียม
นักศึกษาในรายวิชา การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 โดยเน้นทักษะวิชาชีพครู ชี้แจงทำความเข้าใจถึง
บทบาทหน้าที่ของอาจารย์นิเทศก์ กำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลที่ชัดเจน รวมถึงแนวทางการให้
คำแนะนำและดูแลนักศึกษา และอาจารย์นิเทศก์มีคุณสมบัติตามท่ีสภาวิชาชีพกำหนด 

 4. การเตรียมผู้อำนวยการสถานศึกษา/ครูพี่เลี้ยง 
  ศูนย์ฝึกประสบการณ์และพัฒนาวิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม จัดประชุม
ผู ้อำนวยการสถานศึกษา และครูพี ่เลี ้ยง เพื ่อชี ้แจงวัตถุประสงค์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4     
คุณสมบัติ รวมถึงบทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษา และครูพี่เลี้ยงตามคุณสมบัติที่สภาวิชาชีพกำหนด 
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บทท่ี 4 

แนวทางการเขียนรายงานผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
 
 
 ในการเขียนรายงานผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ในรายวิชานี้   นักศึกษาสรุปความรู้ความ
เข้าใจจากการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา มาสรุปเป็นองค์ความรู้ แล้วเขียนเป็นรายงาน โดยมีองค์ประกอบ 
ดังต่อไปนี้ 
 

บทที่ 1  บทนำ 
บทที่ 2  บริบทของโรงเรียน 
บทที่ 3  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
บทที่ 4  ผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

ภาคผนวก 
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รายงานผล 

การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

รายวิชา 31500212 

ภาคการศึกษาที่ ............. ปีการศึกษา ...................... 
 

 
 

จัดทำโดย 

นาย/นางสาว............................................................ 
                            รหัสนักศึกษา............................................................ 
                             สาขาวิชา................................................................. 
 
 
 

เสนอ 
 

อาจารย์.............................................................................. 
 
 
 
 
 
 

คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยนครพนม 
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บทท่ี 5 
 

การประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

การวัดและประเมินผล 
 การประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จะมี 2 ส่วน คือ โรงเรียนที ่เป็นหน่วยฝึก
ประสบการณ์และมหาวิทยาลัยนครพนม สำหรับโรงเรียนจะประเมินโดยครูพี่เลี้ยงประจำตัวนักศึกษาแต่ละคน 
และผู้บริหาร หรือผู้ที ่ผู ้บริหารมอบอำนาจ หรือคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้งขึ้น สำหรับมหาวิทยาลัย       
จะประเมินโดยอาจารย์นิเทศก์ประจำหน่วยโรงเรียนแต่ละแห่งที่ได้รับการแต่งตั้งได้ทำการประเมินนักศึกษา 
ทุกคนที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนนั้น โดยมีเกณฑ์น้ำหนักการประเมินคะแนนของผู้รับผิดชอบแต่ละฝ่าย ดังนี้ 

 อาจารย์นิเทศก์จากมหาวิทยาลัย      36.67   คะแนน 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน และตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษา 23.33   คะแนน 
 ครูพี่เลี้ยง        40   คะแนน 
  
 เกณฑ์ระดับคะแนน 

    A   มีระดับคะแนน 80 – 100  คะแนน 
    B+   มีระดับคะแนน 75 – 79    คะแนน 
    B   มีระดับคะแนน 70 – 74    คะแนน 
    C+   มีระดับคะแนน 65 – 69    คะแนน 
    C   มีระดับคะแนน 60 – 64    คะแนน 
    D+   มีระดับคะแนน 55 – 59    คะแนน 
    D   มีระดับคะแนน 50 – 55    คะแนน 
    F   มีระดับคะแนน   0 – 49    คะแนน 

 หมายเหตุ  กรณีท่ีนักศึกษามีผลการเรียนไม่ผ่านในรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 
ไม่สามารถลงทะเบียนเรียนในรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ได ้ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
ปฏิทินการส่งงาน 

ของนักศกึษาในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
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ปฏิทินการส่งงานของนักศึกษาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ปีการศึกษา ............................. 
 

งาน ช่วงเวลาที่ส่ง ผู้รับผิดชอบ (ส่งท่ี( 
1. สมุดลงเวลาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
2. หนังสือส่งตัวกลับ 
****ข้อ 1-2 ส่งฉบับจริง 

 ฝ่ายวิชาการและ
วิชาชีพครู 

1. สมุดบันทึกการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
2. โครงการสอน /แผนการจัดการเรียนรู้ 
3. การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
4. รายงานผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 โดยสะท้อน   
ผลการเรียนรู้ 
5. รายงานผลการวิจัยและนำเสนอ (วิจัย 5 บท) 
6. โครงการในสถานศึกษา 
7. ผลการประเมินจากผู้อำนวยการสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง     
ใส่ซองน้ำตาลปิดผนึกและประทับตราโรงเรียน 
8. รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน หรือกิจกรรมที่ทำร่วมกับ
ผู้ปกครองและชุมชน 
9. รายงานศึกษาสภาพแวดล้อมของชุมชน โดยเลือกประเด็นศึกษา
ตามรายการที่กำหนด 
   9.1 วิทยากรในชุมชน 
   9.2 ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน 
   9.3 แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
   9.4 วัฒนธรรมของชุมชน 
   9.5 เศรษฐกิจของชุมชน 

 อาจารย์นิเทศก์ 

1. สมุดบันทึกการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
2. โครงการสอน และแผนการจัดการเรียนรู้ 
3. การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
4. รายงานผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 โดยสะท้อน   
ผลการเรียนรู้ 
5. รายงานผลการวิจัยและนำเสนอ (วิจัย 5 บท) 
6. โครงการในสถานศึกษา 
7. รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน หรือกิจกรรมที่ทำร่วมกับ
ผู้ปกครองและชุมชน 
8. รายงานศึกษาสภาพแวดล้อมของชุมชน โดยเลือกประเด็นศึกษา
ตามรายการที่กำหนด 
   8.1 วิทยากรในชุมชน 
   8.2 ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน 
   8.3 แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

 ฝ่ายวิชาการ      
และวิชาชีพครู 

(แสกนส่งในไดรฟ์ที่
ฝ่ายวิชาการฯ

กำหนด( 
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งาน ช่วงเวลาที่ส่ง ผู้รับผิดชอบ (ส่งท่ี( 
8.4 วัฒนธรรมของชุมชน 
8.5 เศรษฐกิจของชุมชน 

 ฝ่ายวิชาการ      
และวิชาชีพครู 

(แสกนส่งในไดรฟ์ที่
ฝ่ายวิชาการฯ

กำหนด( 
 

 

รายการที่ต้องประเมินรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
 1. สมุดบันทึกการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
 2. โครงการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้ 
 3. การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
 4. รายงานผลการปฏิบัติงานการสอนในสถานศึกษา 2 โดยการสะท้อนผลการเรียนรู้ 
 5. รายงานผลการวิจัยและนำเสนอ (วิจัย 5 บท) 
 6. โครงการในสถานศึกษา 
 7. ผลการประเมินจากผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 8. ผลการประเมินโดยครูพ่ีเลี้ยง 
 9. รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน หรือกิจกรรมที่ทำร่วมกับผู้ปกครองและชุมชน 
 10. รายงานศึกษาสภาพแวดล้อมของชุมชน โดยเลือกประเด็นศึกษาตามรายการที่กำหนด ดังนี้ 
     10.1  วิทยากรในชุมชน 
    10.2  ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน 
   10.3  แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
     10.4  วัฒนธรรมของชุมชน 
     10.5  เศรษฐกิจของชุมชน 
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ภาคผนวก ข 
แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู 
 

  1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 

  2. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
      2.1 แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
   (สำหรับผู้ประเมินที่ไม่ใช่ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา) 
      2.2 แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
   (สำหรับผู้ประเมินที่เป็นผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา) 

  3. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านปฏิบัติหน้าที่ครูและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 
 



แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู หนา้ | 1  
 

 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 

คำชี้แจง 

 1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้  มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
      1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 
      1.2  นำผลการผ่านเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

 2. นิยามศัพท์เฉพาะ 
2.1 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร วางแผนและ           

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
การวิจัยและการทำงานร่วมกับผู้อื่น รวมทั้งการดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียน 

2.2  ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏบิัติตน ตามมาตรฐานวชิาชีพคร ูซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวตา่งประเทศ 
ที่มีคุณสมบัติเปน็ไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู พ.ศ. 2563 

2.3  ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ที่ทำหน้าที่ ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านการปฏิบัติงานและ
การปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 

 3. ผู้ประเมินที่ทำหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย 
3.1 อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผูบ้ริหารสถานศึกษามอบหมาย   

โดยไม่ใชบุ่คคลเดียวกับครูพี่เลี้ยง  กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวตา่งประเทศที่อยู่ระหว่างศึกษาใน
หลักสูตรปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่คณะอนุกรรมการกำหนด  

3.2 บุคลากรของสถานศึกษาที่ผู้เข้ารับการประเมนิปฏบิัติการสอนในสถานศึกษานัน้ และบคุลากรอ่ืน 
ที่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินที่เป็นชาวไทย หรือชาวตา่งประเทศที่
สำเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศ  

 4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ 
4.1  ตอนที่ 1   ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน 
4.2  ตอนที่ 2   รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 5. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู ้ประเมินและผู ้เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับ  
และใช้ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ตามประกาศ
คณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 เท่านั้น 

 6. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นความจริง  
และดำเนินการประเมินด้วยตนเอง 

แบบประเมิน ฉบับที่ 1 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

คำชี้แจง :  โปรดกรอกข้อมูลและเลือกคำตอบตามข้อมูลที่เป็นความจริง 
ส่วนที่ 1 ผู้ประเมิน 
 ช่ือ-นามสกุล........................................................................................................................................... 
 ช่ือหน่วยงาน........................................................................................................................................... 

 1. สถานะของผู้ประเมิน :  
1.1 กรณีผู้เข้ารับการประเมินอยู่ระหว่างการศึกษา 
  (1) อาจารย์นิเทศก์     (2) ครูพี่เลี้ยง 
  (3) ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ ผู้ที่ผู้บรหิารสถานศึกษามอบหมายโดยไม่ใช่ครูพี่เลี้ยง 

1.1 กรณีผู้เข้ารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 
  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 
  (2) บุคลากรอื่นท่ีสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผูป้ระเมินได้ 

ส่วนที่ 2 ผู้เข้ารับการประเมิน 
 ช่ือ-นามสกุล............................................................เลขบัตรประชาชน................................................. รหัสนักศึกษา
..................................................อีเมล์...................................เบอร์โทร............................. 

1. สถานะของผู้เข้ารับการประเมิน 
  (1) อยู่ระหว่างการศึกษา   (2) สำเร็จการศึกษา 
2. ระดับการศึกษา 
  (1) ปรญิญาตรีทางการศกึษา 
  (2) ประกาศนยีบัตรบณัฑติวิชาชีพครู      
  (3) ปรญิญาโททางการศึกษา     
  (4) ปรญิญาเอกทางการศกึษา 
  (5) คุณวุฒิปริญญาอื่นท่ีคุรสุภารับรอง และมีคุณสมบตัิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

   (5.1) ผ่านการรับรองความรูต้ามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรสุภากำหนด  หรือ 
   (5.2) ผ่านการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพคร ู

3. ชื่อสถาบันอุดมศกึษา.........................................................................ประเทศ...................................... 

4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 
  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 
  (2) มหาวิทยาลัยราชภฏั 
  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล 
  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ ์
  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์
  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน   
  (9) อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................
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5. การปฏิบัติการสอนของผู้รับการประเมิน 
 ช่ือสถานศึกษาที่ผู้รับการประเมินไปปฏิบัติการสอน....................................................................................
 อำเภอ..................................................... จังหวัด........................................................................ 
6. สถานศึกษาสังกัด 
  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
  (4) สำนักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  
  (6) องค์การมหาชน (โรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ์) 
  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 
  (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กถ.)  
  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกฬีา (กก.) 
  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พส.)  
  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์
  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 
  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวณชายแดน (ตชด.) 
  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 
  (15) อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................ 
7. ขนาดสถานศกึษา 
  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 
  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ่   (4) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 

8. วิชาท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา........................................................................ 

9. ความสัมพันธ์ของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ(..............................กับวิชาที่ฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 

  (1) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ   
 ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
  (2) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชา 
  ในหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
  (3) ไม่ตรง/ไม่สมัพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสตูรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ 
  ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

10. การประเมินคร้ังท่ี 

 ครั้งที่ 1 :  สัปดาห์ที่    3 - 5 ของภาคเรียน 
 ครั้งที่ 2     :  สัปดาห์ที่    7 - 9 ของภาคเรียน 
 ครั้งที่ 3     :  สัปดาห์ที่   11 - 14 ของภาคเรียน  
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ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 
คำชี้แจง :   

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ มีจำนวน  12  พฤติกรรมบ่งชี้ 
2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ของผู้เข้ารับการประเมินตาม

เกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการ
ปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้: 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ 
1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัด
และประเมินผลการเรียนรู้  

1.1.1 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการ
เรียนรู้กับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
แกนกลางและหลักสูตรสถานศกึษา 

     

1.1.2 สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของสาระการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมี
ความเป็นนวัตกร 

     

1.2 บูรณาการความรู้และศาสตร์ 
การสอนในการวางแผนและ
จัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด และมี
ความเป็นนวัตกร 

1.2.1 สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิดและมีความเป็นนวัตกร 

     

1.2.2 สามารถจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด
และมีความเปน็นวัตกร 

     

1.3 จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุข
ในการเรียน โดยตระหนักถึงสุข
ภาวะของผู้เรียน 

1.3.1 สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 

     

1.3.2 สามารถจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของ
ผู้เรียน 

     

1.4 ดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนา
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
ตามศักยภาพ สามารถรายงาน
ผลการพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน
ได้อย่างเปน็ระบบ 

1.4.1 สามารถดูแล ช่วยเหลือ และพัฒนาผู้เรียนเป็น
รายบุคคลตามศักยภาพ 

     

1.4.2 สามารถรายงานผลการพฒันาคุณภาพผู้เรียนได้
อย่างเป็นระบบ 

     

1.5 วิจัย สร้างนวัตกรรม และ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัล  
ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

1.5.1 สามารถทำวิจัยที่สอดคลอ้งกับปัญหาของผู้เรียน      
1.5.2  สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลในการ               
        จัดการเรียนรู้ เช่น CAI, google classroom,       
         Kahoot เปน็ต้น 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1.6 ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอยา่ง

สร้างสรรค์และมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมวิชาชพี 

1.6.1 สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์      
1.6.2  มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวชิาชีพ      

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ (เต็ม 60 คะแนน(      
 
คำรับรองของผู้ประเมิน :   

  ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี ้ เป ็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที ่ส ังเกต  
                 หรือพบได้เก่ียวกับผู้รับการประเมิน 
 
                    ลงชื่อผู้ประเมิน ............................................... 
             (....................................................) 
               วันที่.........เดือน.................พ.ศ.............
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
(สำหรับผู้ประเมินท่ีไมใ่ช่ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา( 

คำชี้แจง 

 1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
 1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดา้นความสัมพนัธก์ับผู้ปกครองและชุมชน 
 1.2 นำผลการผา่นเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู 

 2. นิยามศัพท์เฉพาะ 
2.1  สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ วางแผน 

สร้างเครือข่าย ร่วมมือกับผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน และการ
ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.2  ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการ
ปฏิบัติงานและการปฏบิัติตน ตามมาตรฐานวชิาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศ ที่มีคุณสมบัติ
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวชิาชีพครู พ.ศ. 
2563 

2.3  ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ที่ทำหน้าที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและ
การปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 

 3. ผู้ประเมินที่ทำหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย 
3.1 อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย โดย

ไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพี่เลี้ยง กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่ อยู่ระหว่างศึกษาในหลักสูตร
ปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่คณะอนุกรรมการกำหนด  

3.2 บุคลากรของสถานศึกษาที ่ผู ้เข้ารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั ้น และบุคลากรอ่ืน 
ที ่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว ่าสามารถเป็นผู ้ประเมินได้ กรณีที่ ผ ู ้ เข ้าร ับการประเม ินที ่ เป ็นชาวไทย หรือ 
ชาวต่างประเทศที่สำเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศ  

 4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก ่
4.1 ตอนที่ 1   ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน 
4.2 ตอนที่ 2   รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

 5. ข ้อม ูลการประเม ินและผลการประเม ินของผ ู ้ประเม ินและผ ู ้ เข ้าร ับการประเม ิน ถ ือเป ็นความลับ  
และใช้ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 เท่านั้น 

 6. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นความจริง และดำเนินการ
ประเมินด้วยตนเอง 
 

แบบประเมิน ฉบับที่ 2.1 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

คำชี้แจง :  โปรดกรอกข้อมูลและเลือกคำตอบตามข้อมูลที่เป็นความจริง 
ส่วนที่ 1 ผู้ประเมิน 
 ช่ือ-นามสกุล.......................................................................................................................................... 
 ช่ือหน่วยงาน.......................................................................................................................................... 

 1. สถานะของผู้ประเมิน :  
1.1 กรณีผู้เข้ารับการประเมินอยู่ระหว่างการศึกษา 
  (1) อาจารย์นิเทศก์     (2) ครูพี่เลี้ยง 
  (3) ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ ผู้ที่ผู้บรหิารสถานศึกษามอบหมายโดยไม่ใช่ครูพี่เลี้ยง 

1.2 กรณีผู้เข้ารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 
  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 
  (2) บุคลากรอื่นท่ีสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผูป้ระเมินได้ 

ส่วนที่ 2 ผู้เข้ารับการประเมิน 
 ช่ือ-นามสกุล............................................................เลขบัตรประชาชน................................................. รหัสนักศึกษา
..................................................อีเมล์...................................เบอร์โทร............................. 

1. สถานะของผู้เข้ารับการประเมิน 
  (1) อยู่ระหว่างการศึกษา   (2) สำเร็จการศึกษา 
2. ระดับการศึกษา 
  (1) ปรญิญาตรีทางการศกึษา 
  (2) ประกาศนยีบัตรบณัฑติวิชาชีพครู      
  (3) ปรญิญาโททางการศึกษา     
  (4) ปรญิญาเอกทางการศกึษา 
  (5) คุณวุฒิปริญญาอื่นท่ีคุรสุภารับรอง และมีคุณสมบตัิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

   (5.1) ผ่านการรับรองความรูต้ามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรสุภากำหนด  หรือ 
   (5.2) ผ่านการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพคร ู

3. ชื่อสถาบันอุดมศกึษา.........................................................................ประเทศ...................................... 

4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 
  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 
  (2) มหาวิทยาลัยราชภฏั 
  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล 
  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ ์
  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์
  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน  
  (9) อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................
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5. การปฏิบัติการสอนของผู้รับการประเมิน 
 ช่ือสถานศึกษาที่ผู้รับการประเมินไปปฏิบัติการสอน...............................................................................
 อำเภอ..................................................... จังหวัด........................................................................ 
6. สถานศึกษาสังกัด 
  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
  (4) สำนักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  
  (6) องค์การมหาชน (โรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ์) 
  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 
  (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กถ.)  
  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกฬีา (กก.) 
  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พส.)  
  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์
  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 
  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 
  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 
  (15) อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................ 
7. ขนาดสถานศกึษา 
  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 
  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ่   (4) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 

8. วิชาท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา.............................................................. 

9. ความสัมพันธ์ของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ(..............................กับวิชาทีป่ฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

  (1) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสตูร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
  (2) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาในหลักสตูร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
  (3) ไม่ตรง/ไม่สมัพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสตูรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชาใน
หลักสตูรประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

10. การประเมินคร้ังท่ี 
 ครั้งที่ 1  :  สัปดาห์ที่   3 - 5 ของภาคเรียน 
 ครั้งที่ 2      :  สัปดาห์ที่   7 - 9 ของภาคเรียน 

   ครั้งที่ 3     :  สัปดาห์ที่  11 - 14 ของภาคเรียน
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ตอนที่ 3 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
คำชี้แจง :   

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีจำนวน  8  พฤติกรรมบ่งชี้ 
2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ของผู้เข้า

รับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชี พครู ด้านการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
2.1 ร่วมมือกับผูป้กครองในการพฒันา

และแก้ปญัหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

2.1.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

 

     

2.1.2 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

     

2.2 สร้างเครือขา่ยความร่วมมือกบั
ผู้ปกครองและชมุชน  
เพื่อสนบัสนนุการเรียนรู ้
ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

2.2.1  สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

     

2.2.2 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน เช่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงานปกครองของท้องถิ่น 
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

     

2.3 ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน 
และสามารถอยู่ร่วมกันบน
พื้นฐานความแตกตา่ง 
ทางวฒันธรรม 

2.3.1 สามารถรายงานการศึกษาสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนโดยเลือกประเด็นศึกษา ได้แก่  

 1) วิทยากรในชุมชน  
 2) ปราชญช์าวบ้านในชุมชน  
 3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 4) วัฒนธรรมของชุมชนุ  
 5) เศรษฐกิจของชุมชน 

     

2.3.2 สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับชุมชน 
ได้อย่างเหมาะสม 

     

2.4 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.4.1 สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถิ่น โดยเลอืกศึกษาตาม
ประเด็น ได้แก่  
1) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญัญา

ในท้องถิ่น 
2) ปราชญช์าวบ้านดา้นวฒันธรรมของชุมชนและภูมิ

ปัญญาในท้องถิ่น 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชน

และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
4) การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมปิญัญาในท้องถิ่น 

2.4.2 สามารถนำวัฒนธรรมของชุมชนและภูมปิัญญาใน
ท้องถิ่น มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในชั้น
เรียนตามประเด็น ได้แก่  
1) องค์ความรู้ของวิทยากรดา้นวฒันธรรมของชุมชน

และภูมิปญัญาในท้องถิ่น  
2) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรม

ของชุมชนและภูมปิัญญาในท้องถิน่  
3) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชมุชนด้าน

วัฒนธรรมของชมุชนและภูมิปญัญาในท้องถิ่น 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชพีครู ด้านความสมัพันธ์กบัผูป้กครองและชุมชน (เต็ม ๔0 คะแนน(  

 
คำรับรองของผู้ประเมิน :   
  ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เปน็ธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สงัเกตหรือพบได้
เก่ียวกับผู้รับการประเมิน 
 
 
                    ลงชื่อผู้ประเมิน ............................................... 
                  (.............................................) 
              วันที่.........เดือน.................พ.ศ. ........... 
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
(สำหรับผู้ประเมินท่ีเปน็ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา( 

คำชี้แจง 

 1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
 1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดา้นความสัมพนัธก์ับผู้ปกครองและชุมชน 
 1.2 นำผลการผา่นเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู 

 2. นิยามศัพท์เฉพาะ 
2.1  สมรรถนะด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์ วางแผน 

สร้างเครือข่าย ร่วมมือกับผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนาการเรียนรู้และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน และการ
ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.2  ผ ู ้ เข ้าร ับการประเมิน หมายความว่า ผ ู ้ เข ้าร ับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาช ีพครู  
ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศ  
ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู พ.ศ. 2563 

2.3  ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ที่ทำหน้าที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและ
การปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 

 3. ผู้ประเมินที่ทำหน้าที่ประเมินตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย 
3.1 อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผู้บริหารสถานศึกษามอบหมาย โดย

ไม่ใช่บุคคลเดียวกับครูพี่เลี้ยง  กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินเป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่อยู่ระหว่างศึกษาในหลักสูตร
ปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่คณะอนุกรรมการกำหนด  

3.2 บุคลากรของสถานศึกษาที ่ผู ้เข้ารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั ้น และบุคลากรอ่ืน 
ที ่สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว ่าสามารถเป็นผู ้ประเมินได้ กรณีที่ ผ ู ้ เข ้าร ับการประเม ินที ่ เป ็นชาวไทย หรือ 
ชาวต่างประเทศที่สำเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศ  

 4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ 
4.1 ตอนที่ 1   ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน 
4.2 ตอนที่ 2   รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

 5.  ข ้อม ูลการประเม ินและผลการประเม ินของผ ู ้ประเม ินและผ ู ้ เข ้าร ับการประเม ิน ถ ือเป ็นความลับ  
และใช้ประกอบการพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน  
ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563  เท่านั้น 

 6. ผ ู ้ประเม ิน ต ้องร ับรองว่าข ้อม ูลการประเม ินและผลการประเม ิน เป ็นข ้อม ูลท ี ่ เป ็นความจริง  
และดำเนินการประเมินด้วยตนเอง 
 

แบบประเมิน ฉบับที่ 2.2 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

คำชี้แจง :  โปรดกรอกข้อมูลและเลือกคำตอบตามข้อมูลที่เป็นความจริง 
ส่วนที่ 1 ผู้ประเมิน 
 ช่ือ-นามสกุล.......................................................................................................................................... 
 ช่ือหน่วยงาน.......................................................................................................................................... 

 1. สถานะของผู้ประเมิน :  
  ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา 

ส่วนที่ 2 ผู้เข้ารับการประเมิน 
 ช่ือ-นามสกุล............................................................เลขบัตรประชาชน................................................. รหัสนักศึกษา
..................................................อีเมล์...................................เบอร์โทร............................. 

1. สถานะของผู้เข้ารับการประเมิน 
  (1) อยู่ระหว่างการศึกษา   (2) สำเร็จการศึกษา 
2. ระดับการศึกษา 
  (1) ปรญิญาตรีทางการศกึษา 
  (2) ประกาศนยีบัตรบณัฑติวิชาชีพครู      
  (3) ปรญิญาโททางการศึกษา     
  (4) ปรญิญาเอกทางการศกึษา 
  (5) คุณวุฒิปริญญาอื่นท่ีคุรสุภารับรอง และมีคุณสมบตัิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

   (5.1) ผ่านการรับรองความรูต้ามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรสุภากำหนด  หรือ 
   (5.2) ผ่านการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพคร ู

3. ชื่อสถาบันอุดมศกึษา.........................................................................ประเทศ...................................... 

4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 
  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 
  (2) มหาวิทยาลัยราชภฏั 
  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล 
  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ ์
  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์
  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน  
  (9) อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................



 

แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู หนา้ | 13  

5. การปฏิบัติการสอนของผู้รับการประเมิน 
 ช่ือสถานศึกษาที่ผู้รับการประเมินไปปฏิบัติการสอน................................................................................
 อำเภอ..................................................... จังหวัด........................................................................ 
6. สถานศึกษาสังกัด 
  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
  (4) สำนักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  
  (6) องค์การมหาชน (โรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ์) 
  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 
  (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กถ.)  
  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกฬีา (กก.) 
  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พส.)  
  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์
  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 
  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 
  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 
  (15) อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................ 
7. ขนาดสถานศกึษา 
  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 
  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ่   (4) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 

8. วิชาท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา.............................................................. 

9. ความสัมพันธ์ของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ(..............................กับวิชาที่ฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 

  (1) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ   
 ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
  (2) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชา 
  ในหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
  (3) ไม่ตรง/ไม่สมัพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสตูรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ 
  ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

10. การประเมินคร้ังท่ี 
 ครั้งที่ 1  :  สัปดาห์ที่    3 - 5    ของภาคเรียน 
 ครั้งที่ 2      :  สัปดาห์ที่    7 - 9    ของภาคเรียน 
 ครั้งที่ 3     :  สัปดาห์ที่   11 - 14  ของภาคเรียน
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ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับชุมชนและผู้ปกครอง 

คำชี้แจง :   
1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน มีจำนวน  8  พฤติกรรมบ่งชี้ 
2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ของผู้เข้า

รับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชพีครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชี พครู ด้านการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
2. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
2.1 ร่วมมือกับผูป้กครองในการพฒันา

และแก้ปญัหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

2.1.1 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

     

2.1.2 ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 

     

2.2 สร้างเครือขา่ยความร่วมมือกบั
ผู้ปกครองและชมุชน  
เพื่อสนบัสนนุการเรียนรู ้
ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

2.2.1  สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

     

2.2.2 สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน เช่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน หน่วยงานปกครองของท้องถิ่น 
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของผู้เรียน 

     

2.3 ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชน 
และสามารถอยู่ร่วมกันบน
พื้นฐานความแตกตา่ง 
ทางวฒันธรรม 

2.3.1 สามารถรายงานการศึกษาสภาพแวดล้อมของ
ชุมชนโดยเลือกประเด็นศึกษา ได้แก่  

 1) วิทยากรในชุมชน  
 2) ปราชญช์าวบ้านในชุมชน  
 3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 4) วัฒนธรรมของชุมชนุ  
 5) เศรษฐกิจของชุมชน 

     

2.3.2 สามารถปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับชุมชน 
ได้อย่างเหมาะสม 

     

2.4 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2.4.1 สามารถรายงานการศึกษาวัฒนธรรมของชุมชน
และภูมิปัญญาในท้องถิ่น โดยเลอืกศึกษาตาม
ประเด็น ได้แก่  
1) วิทยากรด้านวัฒนธรรมของชุมชนและภูมิปญัญา

ในท้องถิ่น 
2) ปราชญช์าวบ้านดา้นวฒันธรรมของชุมชนและภูมิ

ปัญญาในท้องถิ่น 
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สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
3) แหล่งเรียนรู้ในชุมชนด้านวัฒนธรรมของชุมชน

และภูมิปัญญาในท้องถิ่น 
4) การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมปิญัญาในท้องถิ่น 

2.4.2 สามารถนำวัฒนธรรมของชุมชนและภูมปิัญญาใน
ท้องถิ่น มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ในชั้น
เรียนตามประเด็น ได้แก่  
1) องค์ความรู้ของวิทยากรดา้นวฒันธรรมของชุมชน

และภูมิปญัญาในท้องถิ่น  
1) องค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้านด้านวัฒนธรรม

ของชุมชนและภูมปิัญญาในท้องถิน่  
1) องค์ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ในชมุชนด้าน

วัฒนธรรมของชมุชนและภูมิปญัญาในท้องถิ่น 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชพีครู ด้านความสมัพันธ์กบัผูป้กครองและชุมชน (เต็ม 40 คะแนน(  

 
คำรับรองของผู้ประเมิน :   

  ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนี้เปน็ธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานที่สงัเกตหรือพบได้
เก่ียวกับผู้รับการประเมิน 
 
 
                    ลงชื่อผู้ประเมิน ............................................... 
                  (.............................................) 
               วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ. ........... 
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แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
คำชี้แจง 

 1. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
 1.1 วัดและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดา้นการปฏิบัติหนา้ที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
 1.2 นำผลการผา่นเกณฑ์การประเมินไปใช้เป็นเงื่อนไขหนึ่งในการขอรับใบอนุญาตประกอบวชิาชีพครู 

 2. นิยามศัพท์เฉพาะ 
2.1 สมรรถนะด้านการปฏบิัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวชิาชพี หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติ

หน้าที่ครู มุ่งมั่นพฒันาผู้เรียน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจรรยาบรรณต่อตนเอง วิชาชีพ ผูร้ับบริการ ผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ และสังคม 

2.2 ผู้เข้ารับการประเมิน หมายความว่า ผู้เข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการ
ปฏิบัติงานและการปฏบิัติตน ตามมาตรฐานวชิาชีพครู ซึ่งประกอบด้วย ชาวไทย หรือชาวต่างประเทศ 
ที่มีคุณสมบัติเปน็ไปตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง
วิชาชีพครู พ.ศ. 2563 

2.3 ผู้ประเมิน หมายความว่า ผู้ที่ทำหน้าที่ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและ
การปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ให้กับผู้เข้ารับการประเมิน 

 3. ผู้ประเมินที่ทำหน้าที่ประเมนิตามแบบประเมินนี้ ประกอบด้วย 
3.1 อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารสถานศึกษา หรืออาจเป็นผู้ที่ผูบ้ริหารสถานศึกษามอบหมาย โดย

ไม่ใช่บุคคลเดียวกบัครูพี่เลี้ยง  กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินเปน็ชาวไทย หรือชาวตา่งประเทศที่อยู่ระหว่างศึกษาในหลักสูตร
ปริญญาทางการศึกษา หรือเทียบเท่าที่คุรุสภารับรอง ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติที่คณะอนุกรรมการกำหนด  

3.2 บุคลากรของสถานศึกษาทีผู่้เข้ารับการประเมินปฏิบัติการสอนในสถานศึกษานั้น และบุคลากรอ่ืนที่
สถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผู้ประเมินได้ กรณีที่ผู้เข้ารับการประเมินที่เป็นชาวไทย หรือชาวต่างประเทศที่
สำเร็จการศึกษาจากประเทศไทยหรือต่างประเทศ  โดยมีคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศ  

 4. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการจัดการเรียนรู้ แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ 
4.1 ตอนที่ 1   ข้อมูลพื้นฐานของผู้ประเมิน และผู้เข้ารับการประเมิน 
4.2 ตอนที่  2    รายการประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดา้นการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 5. ข้อมูลการประเมินและผลการประเมินของผู้ประเมินและผู้เข้ารับการประเมิน ถือเป็นความลับ และใช้ประกอบ 
การพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู พ.ศ. 2563 เท่านั้น 

 6. ผู้ประเมิน ต้องรับรองว่าข้อมูลการประเมินและผลการประเมิน เป็นข้อมูลที่เป็นความจริง  
และดำเนินการประเมินด้วยตนเอง 
 

แบบประเมิน ฉบับที่ 3 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

คำชี้แจง :  โปรดกรอกข้อมูลและเลือกคำตอบตามข้อมูลที่เป็นความจริง 
ส่วนที่ 1 ผู้ประเมิน 
 ช่ือ-นามสกุล........................................................................................................................................... 
 ช่ือหน่วยงาน........................................................................................................................................... 

 1. สถานะของผู้ประเมิน :  
1.1 กรณีผู้เข้ารับการประเมินอยู่ระหว่างการศึกษา 
  (1) อาจารย์นิเทศก์     (2) ครูพี่เลี้ยง 
  (3) ผู้บริหารสถานศึกษา หรือ ผู้ที่ผู้บรหิารสถานศึกษามอบหมายโดยไม่ใช่ครูพี่เลี้ยง 

1.2 กรณีผู้เข้ารับการประเมินสำเร็จการศึกษา 
  (1) บุคลากรของสถานศึกษา 
  (2) บุคลากรอื่นท่ีสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถเป็นผูป้ระเมินได้ 

ส่วนที่ 2 ผู้เข้ารับการประเมิน 
 ช่ือ-นามสกุล............................................................เลขบัตรประชาชน................................................. รหัสนักศึกษา
..................................................อีเมล์...................................เบอร์โทร............................. 

1. สถานะของผู้เข้ารับการประเมิน 
  (1) อยู่ระหว่างการศึกษา   (2) สำเร็จการศึกษา 
2. ระดับการศึกษา 
  (1) ปรญิญาตรีทางการศกึษา 
  (2) ประกาศนยีบัตรบณัฑติวิชาชีพครู      
  (3) ปรญิญาโททางการศึกษา     
  (4) ปรญิญาเอกทางการศกึษา 
  (5) คุณวุฒิปริญญาอื่นท่ีคุรสุภารับรอง และมีคุณสมบตัิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 

   (5.1) ผ่านการรับรองความรูต้ามมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรสุภากำหนด  หรือ 
   (5.2) ผ่านการรับรองคุณวุฒิการศึกษาเพื่อการประกอบวิชาชีพคร ู

3. ชื่อสถาบันอุดมศกึษา.........................................................................ประเทศ...................................... 

4. สถาบันอุดมศึกษาสังกัด 
  (1) มหาวิทยาลัยของรัฐ/ในกำกับของรัฐ 
  (2) มหาวิทยาลัยราชภฏั 
  (3) มหาวิทยาลัย/สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
  (4) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล 
  (5) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
  (6) มหาวิทยาลัยสงฆ ์
  (7) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์
  (8) มหาวิทยาลัยเอกชน  
  (9) อื่นๆ (โปรดระบุ)..........................................................................
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5. การปฏิบัติการสอนของผู้รับการประเมิน 
 ช่ือสถานศึกษาที่ผู้รับการประเมินไปปฏิบัติการสอน...................................................................................
 อำเภอ..................................................... จังหวัด........................................................................ 
6. สถานศึกษาสังกัด 
  (1) สำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
  (2) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
  (3) สำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
  (4) สำนักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 
  (5) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  
  (6) องค์การมหาชน (โรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ์) 
  (7) สำนักการศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม.) 
  (8) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (กถ.)  
  (9) มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ กระทรวงการท่องเที่ยวและกฬีา (กก.) 
  (10) สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ (พส.)  
  (11) สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป ์
  (12) สำนักบริหารการศึกษาพิเศษ (สศศ.) 
  (13) กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 
  (14) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 
  (15) อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................ 
7. ขนาดสถานศกึษา 
  (1) สถานศึกษาขนาดเล็ก   (2) สถานศึกษาขนาดกลาง 
  (3) สถานศึกษาขนาดใหญ่   (4) สถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 

8. วิชาท่ีปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา.............................................................. 

9. ความสัมพันธ์ของสาขาวิชาเอก (โปรดระบุ(..............................กับวิชาทีป่ฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

  (1) ตรงกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือ   
 ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
  (2) สัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือประเภทวิชา 
  ในหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
  (3) ไม่ตรง/ไม่สมัพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสตูรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน หรือ 
  ประเภทวิชาในหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

10. การประเมินคร้ังท่ี 
 ครั้งที่ 1  :  สัปดาห์ที่   3 - 5   ของภาคเรียน 
 ครั้งที่ 2      :  สัปดาห์ที่   7 - 9   ของภาคเรียน 

   ครั้งที่ 3     :  สัปดาห์ที่  11 - 14 ของภาคเรียน



 

 
 

1 คู่มือการปฏิบตัิการสอนในสถานศกึษา 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

ตอนที่ 2 รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบติัหน้าท่ีครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
คำชี้แจง :   

1. รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบตัิหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีจำนวน 20  
พฤติกรรมบ่งช้ี 

2. ให้ผู้ประเมินพิจารณาประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ของผู้เข้ารับการประเมินตามเกณฑ์การทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครูที่ปรากฎในเอกสารแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการอำนวยการทดสอบ เพื่อขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเครื่องมือทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัตงิาน
และการปฏิบัติตน ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

 

รายการประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ โดยผู้ประเมิน : 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
3. สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
3.1 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนด้วยจิต

วิญญาณความเป็นครู 
3.1.1 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะปฏิบัติ 

และคุณลักษณะที่ดีงามอย่างเตม็ความสามารถ
ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกบัระดับความสามารถ
และช่วงวัย 

     

3.1.2 รักเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียน
อย่างเหมาะสมด้วยความบริสทุธิ์ใจ 

     

3.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และ
ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน
แต่ละบุคคล 

3.2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องด้วยความเอาใจใส่      
3.2.2 ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนทางด้านเพศ เชื้อ

ชาติ ศาสนา วัฒนธรรม และระดับการเรียนรู้ 
     

3.3 สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็น
ผู้ใฝ่เรียนรู้ และผูส้ร้างนวัตกรรม 

3.3.1 กระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้แก่
ผู้เรียนโดยใช้การเสริมแรงทางบวก 

     

3.3.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนแสดงความสามารถและความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์อย่างเต็มศักยภาพ 

     

3.4 พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ 
ทันสมัยและทนัต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

 

3.4.1 ติดตามข้อมูลข่าวสารการศึกษา สังคม การเมือง 
การปกครอง และเศรษฐกิจ โดยสามารถนำมา
ปรับใช้/เชื่อมโยง กับเนื้อหาในการจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมปีระสิทธิภาพส่วนหนึ่งในการออกแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

     

3.4.2 นำแนวคิด เทคนิควิธีการ หรือความรู้ใหม่ๆ  
ที่น่าสนใจ มาประยุกต์ใช้เปน็ 

     

3.5 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม  
และมีความเปน็พลเมือง 
ที่เข้มแข็ง 

3.5.1 ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดีทั้งทางกาย วาจา 
และจิตใจ มีคุณธรรมจริยธรรม 

     

3.5.2 ปฏิบัติตนโดยยดึหลักความเป็นธรรม เทา่เทียม และ
มีส่วนชว่ยให้คนในองค์กรอยู่รว่มกันอย่างสนัต ิ

     



 

 
 

2 คู่มือการปฏิบตัิการสอนในสถานศกึษา 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

สมรรถนะย่อย พฤติกรรมบ่งชี ้
ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
3.6 จรรยาบรรณต่อตนเอง 3.6.1 ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎกติกาของโรงเรียนด้วย

ความสมัครใจ ทั้งในดา้นการปฏบิัติการสอนและ
การปฏิบัติหนา้ที่อื่นในโรงเรียน 

     

3.6.2 ติดตามข้อมูลและปรับเปลี่ยนตนเองให้สอดคล้อง
การเปลี่ยนแปลงทางวชิาชีพ วทิยาการ 
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 

     

3.7 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3.7.1 ศรัทธา ซื่อสตัย์ สจุริต และรับผิดชอบต่อวชิาชพีครู      
3.7.2 เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ      

3.8 จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 3.8.1 ให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค      
3.8.2 ไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้

ตำแหน่งหน้าที่โดยมชิอบ 
     

3.9 จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบ
วิชาชีพ 

3.9.1 อุทิศตนเพื่อช่วยเหลือเพื่อนผู้ร่วมประกอบวิชาชพี
ภายใต้หลักการที่ถูกต้อง 

     

3.9.2 สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ      
3.10 จรรยาบรรณต่อสังคม 3.10.1 ริเริ่ม วางแผน หรือ เป็นผู้นำในการทำกิจกรรม

เกี่ยวกับการอนุรักษ์และพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา หรือสิ่งแวดล้อม
โดยคำนงึถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ 

     

3.10.2 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมภายใต้
ระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขอย่างเคร่งครัด 

     

รวมคะแนนสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติหน้าที่ครู และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
(เต็ม 100 คะแนน( 

 

 
คำรับรองของผู้ประเมิน :   

  ขอรับรองว่าข้อมูลและการประเมินนีเ้ป็นธรรมและตรงตามข้อมูลจริงหรือหลักฐานทีส่ังเกตหรือพบได้
เกี่ยวกับผู้รบัการประเมิน 
 
 
                    ลงชื่อผู้ประเมิน ............................................... 
                  (.............................................) 
               วันท่ี.........เดือน.................พ.ศ. ......... 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

3 คู่มือการปฏิบตัิการสอนในสถานศกึษา 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

  



 

 
 

4 คู่มือการปฏิบตัิการสอนในสถานศกึษา 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

 


